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FUTESA S.AS. consciente, que el consumo del alcohol, tabaco y otras sustancias
psicoactivas deteriora el estado de salud de sus colaboradores y afecta la
productividad de la empresa, establece las siguientes directrices:

e Se prohibe que los colaboradores se presenten a trabajar bajo la influencia
del alcohol, drogas y/o otras sustancias psicoactivas.

e Se prohibe que los colaboradores, posean, comercialicen o distribuyan
alcohol, drogas y/o otras sustancias psicoactivas en el area de trabajo.

e Se prohibe el consumo de bebidas alcohdlicas, drogas y/o otras sustancias
psicoactivas durante su jornada laboral.

e Es obligacion de cada colaborador, informar de forma pertinente a sus
superiores si debe utilizar por cuestiones médicas, algun tipo de
medicamento que pudiera afectar el cumplimiento seguro de sus labores.

FUTESA S.A.S, podra llevar a cabo y de forma no anunciada visitas de inspeccion
en busca de alcohol, tabaco y/o otras sustancias psicoactivas, asi como muestras
de control a los trabajadores a partir de muestras de aire, orina, aliento y/o sangre.

La violacion a esta politica traera sanciones disciplinarias que pueden
comprender:

e Llamado de atencién por escrito.
e Suspension.
e Terminacion de forma unilateral del contrato de trabajo por justa causa.

Esta Politica ser& publicada, divulgada y actualizada cada vez que la organizacion
lo considere pertinente. De igual manera estard disponible a todas las partes
interesadas.
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